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Claudia Schweigler

Beraterin und Coach in Wirtschaftsunternehmen, sowie
im Social-Profit- und Verwaltungsbereich, lang jahrige
Fuhrungserfahrung, Lehrbeauftragte und Trainerin an
diversen Hochschulen und Weiterbildungsinstituten (D,
CH, A), Dipl. Padagogin, Transaktionsanalytikerin (CTA)

Andreas B. Glinther

Mehr als 20 Jahre Erfahrung als externer und interner
Berater und Projektleiter im Wirtschafts-, Social-

- Profit- und klinischen Bereich. Dipl. Psychologe, Dipl.

), Professional

vom Deutschen Bundesverband Coaching e.V.
anerkannte Weiterbildung

v»DBVC

Deutscher Bundesverband Coaching e.V.
Der Business Coaching-Verband

Veronika Matzner

Psychologin (M.Sc.), Bereichsleitung Beratung im
Freiburg Institut, ist tatig als Beraterin, Trainerin und
Coach. Sie betreut Projekte rund um das Thema wissen-
schaftlich fundierte Erfolgsfaktoren in Coaching

und Beratung, Beratungsqualitat in der Arbeitssuchen-
denberatung, Coachingausbildungen fiir Fihrungskrafte
sowie videobasiertes Verhaltensfeedback. (Modul 2)

Andreas RofBmanith
Diplom-Psychologe, Geschaftsfuhrer der Freiburger
Beratergruppe GmbH.

Berat und begleitet mit Leidenschaft seit 1991 Organi-
sationen bei Veranderungsvorhaben. Ist ein systemisch
Jenkender und pragmatisch handelnder Arbeits- und
I nspsychologe, ausgebildeter Coach und



Das Wichtigste auf einen Blick

Die Zeiten:
Die Module beginnen jeweils am ersten Tag um 10.00 Uhr

und enden am letzten Tag um 16.00 Uhr

Die Voraussetzungen:

Ein abgeschlossenes Studium bzw. eine abgeschlossene
Berufsausbildung und mind. 3-jahrige Berufspraxis sowie
die Maglichkeit wahrend der gesamten Weiterbildung

praktisch zu beraten.

Die Anforderungen:

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 220 h:

180 h Prasenz in den 8 Modulen. Darin enthalten sind 30 h
Supervision und 20 h Selbsterfahrung. Hinzu kommen das
Selbststudium bzw. die Intervisionsgruppe mit 20 h und ei-
gene Coachingpraxis von 20 h. Die zertifizierte Weiterbil-
dung schlielt mit einem Colloquium, in dem einer von drei
dokumentierten Coachingprozessen prasentiert wird sowie
mit einer Videoanalyse inkl. Feedbackgesprach durch das
Freiburg Institut / Universitat Salzburg.

Die aktuellen Termine 2022/2023:

Modul 1:

Vom Einfachen und Komplexen -

02.-04.03.2022

Systemisches Grundverstandnis
vertiefen

Modul 2:

Vom Stochern und Sortieren —

23.-25.05.2022

Interventionen im Beratungsverlauf

gezielt nutzen

Modul 3:

Vom Vorwartsgehen und Innehalten -

04.-06.10.2022

Die eigene Beratungspersonlichkeit
entwickeln

Modul 4:
Vom Driften und Steuern -

28.-30.11.2022

Mit Konfliktpotential umgehen
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Die Kosten:

7.500 € zahlen Sie fir die gesamte Weiterbildung.
Darin enthalten sind acht Prasenzseminare zu je drei
Tagen mit zwei Ausbilder*innen, Gastreferierenden
und samtliche Teilnahmeunterlagen wie Handouts und
Fotoprotokolle. Ebenso darin enthalten ist bereits die
Tagungspauschale. Fur die Zertifizierung, die eine Vi-
deoanalyse durch unsere Kooperationspartner Freiburg
Institut / Universitat Salzburg beinhaltet, fallen

550 € an.

Der Veranstaltungsort:
Tagungszentrum der Caritas
Wintererstral3e 17-19

79104 Freiburg-Herdern

Informationen und Anmeldung:
E-Mail: info@loesungsorientiert-beraten.de
Website: www.loesungsorientiert-beraten.de

Modul 5:

Vom Bewahren und Verandern -

22.-24.03.2023
Dynamiken verstehen und steuern

Modul 6:

Vom Regeln und Geschehen lassen -

19.-21.06.2023
Mit Gruppen und Teams arbeiten

Modul 7:
Vom Fehlenden und Vorhandenen -

Selbstmanagement als Ressource

20.-22.09.2023

nutzen

Modul 8:
Vom Anfangen und Enden -

11.-1312.2023

Gelerntes zeigen, umsetzen und

auswerten



